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ABTSRAK

Perekrutan karyawan yang tepat merupakan salah satu faktor kunci dalam menunjang
keberhasilan perusahaan. Agung’s Collection, sebuah perusahaan di industri tekstil, menghadapi
tantangan dalam menyeleksi calon karyawan yang memenuhi kualifikasi yang diinginkan. Oleh
karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menerapkan metode Weighted Sum Model (WSM)
dalam proses perekrutan karyawan guna membantu pengambilan keputusan yang lebih objektif.
WSM digunakan karena kemampuannya untuk mengevaluasi calon berdasarkan berbagai
kriteria. Setiap kriteria diberikan bobot sesuai dengan tingkat kepentingannya dalam peran yang
dibutuhkan. Data karyawan diolah menggunakan metode ini, dan hasilnya berupa peringkat dari
setiap kandidat yang membantu perusahaan memilih kandidat terbaik. Implementasi WSM
terbukti efektif dalam mempermudah dan meningkatkan akurasi proses perekrutan, serta
mengurangi subjektivitas dalam penilaian. Dengan metode ini, Aqung’s Collection diharapkan
dapat memperoleh karyawan yang berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

Kata Kunci: Weighted Sum Model, perekrutan karyawan, penilaian kriteria, pengambilan
keputusan

Implementation of the Weighted Sum Model in Employee Recruitment at
Agung’s Collection

ABSTRACT

The proper recruitment of employees is one of the key factors in supporting a company's success.
Agung’s Collection, a company in the textile industry, faces challenges in selecting candidates
who meet the desired qualifications. Therefore, this study aims to apply the Weighted Sum Model
(WSM) in the employee recruitment process to assist in making more objective decisions. WSM
is used for its ability to evaluate candidates based on various criteria. Each criterion is weighted
according to its importance in the required role. Employee data is processed using this method,
resulting in a ranking of candidates, which helps the company select the best candidate. The
implementation of WSM has proven effective in simplifying and improving the accuracy of the
recruitment process, as well as reducing subjectivity in evaluations. With this method, Agung’s
Collection is expected to acquire qualified employees that meet the company's needs.
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PENDAHULUAN

Perekrutan karyawan yang tepat merupakan salah satu faktor penting yang menentukan
keberhasilan sebuah perusahaan, terutama dalam industri yang sangat kompetitif
seperti tekstil. Agung’s Collection, sebuah perusahaan yang bergerak di bidang tekstil,
selama ini menggunakan metode manual dalam proses perekrutan karyawannya.
Sistem manual ini cenderung kurang efektif dan berisiko menimbulkan bias dalam
pengambilan keputusan, karena bergantung pada penilaian subyektif dari pihak
perekrut. Selain itu, proses seleksi manual sering kali membutuhkan waktu yang lebih
lama dan tidak memiliki sistem evaluasi yang terukur secara konsisten.

Dalam menghadapi tantangan tersebut, Agung’s Collection perlu menerapkan
metode yang lebih objektif dan efisien untuk menyeleksi calon karyawan berdasarkan
kualifikasi yang relevan dengan kebutuhan perusahaan. Salah satu metode yang dapat
digunakan adalah Weighted Sum Model (WSM), yang merupakan salah satu teknik
dalam pengambilan keputusan multi-kriteria. WSM memungkinkan evaluasi terhadap
sejumlah kriteria yang telah ditetapkan sebelumnya, seperti pengalaman Kkerja,
kemampuan teknis, dan keterampilan komunikasi. Setiap kriteria diberikan bobot sesuai
dengan tingkat kepentingannya, sehingga proses seleksi menjadi lebih terstruktur dan
obyektif.

Penelitian ini akan fokus pada implementasi WSM di Agung’s Collection untuk
membantu perusahaan dalam memilih karyawan yang paling sesuai dengan kebutuhan
mereka. Diharapkan dengan penerapan metode ini, Agung’s Collection dapat
meningkatkan kualitas dan akurasi dalam proses perekrutan, mengurangi bias penilaian,
serta memperoleh karyawan yang mampu mendukung perkembangan perusahaan ke
arah yang lebih baik.

METODE PENELITIAN

Spesifikasi Perangkat Keras

Tabel 1 diatas adalah spesifikasi perangkat keras yang peneliti gunakan pada penelitian
kali ini.

Spesifikasi Perangkat Lunak
Tabel 2 adalah spesifikasi perangkat lunak yang peneliti gunakan pada penelitian kali
ini.

Perancangan Sistem

Dalam merancang sebuah sistem kita perlu merancang alur kerja sistem terlebih dahulu
seperti perancangan Flowchart, Use Case Diagram, Activity Diagram, Sequence
Diagram dan juga merancang basis data melalui ERD (Entity Relationship Diagram).

Use Case Diagram

Diagram use case pada Gambar 1 menggambarkan interaksi antara Admin dan Pelamar
dengan sistem untuk proses rekrutmen berbasis Weighted Sum Model (WSM). Admin
memiliki beberapa tugas utama, termasuk mengatur kriteria WSM, melihat daftar
pelamar, mengatur waktu wawancara, memberikan nilai WSM, serta menerima atau
menolak pelamar. Semua tugas ini bergantung pada tindakan LOGIN sebagai syarat
awal untuk mengakses fungsionalitas sistem. Di sisi lain, Pelamar hanya memiliki satu
use case utama, yaitu Mengajukan Lamaran, yang juga memerlukan login sebagai
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prasyarat. Setiap use case yang dijalankan oleh Admin dan Pelamar menyertakan
include ke login, artinya login menjadi bagian penting sebelum melakukan interaksi lebih
lanjut dengan sistem.

Activity Diagram

Activity Diagram Kriteria

Pada Gambar 2 menjelaskan alur bagaimana pembuatan kriteria baru. Yang pertama
dilakukan adalah memasuki menu kriteria lalu menekan tombol tambah kriteria dan
selanjutnya akan muncul halaman berisi form data kriteria yang harus diisi, setelah terisi
semua dan menekan tombol submit maka sistem akan menerima inputan tersebut dan
melakukan cek apakah semua data sudah terisi dan juga melakukan cek apakah nama
kriteria yang digunakan sudah ada sebelumnya atau tidak. Jika kedua kondisi di atas
tidak terpenuhi maka kriteria baru tidak dapat dibuat dan akan muncul pesan galat,
namun jika kedua kondisi di atas terpenuhi maka data kriteria bisa disimpan pada basis
data.

Tabel 1
Spesifikasi Perangkat Keras
Merk Acer Aspire z3-451
Processor AMD A-Series quad-core processor A10-5757M
(4 MB L2 cache, up to 3.5 GHz, 35W)
Graphic AMD Radeon HD8650G
Memory 4GB DDR3L SDRAM
Storage 500GB HDD
Sumber: Data Diolah
Tabel 2
Spesifikasi Perangkat Lunak
Nama Tipe
Sistem Operasi Ubuntu 20.04.6 LTS
VS Code Versi 1.88.1
XAMPP Versi 8.2.4-0
PHP Versi 8.2.15
Laravel Versi 10.44.0
MySQL 8.0.36-0ubuntu0.20.04.1 for Linux on x86_64

Sumber: Data Diolah

Gambar 1. Use Case Diagram
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Create Kriteria Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Mengunjungi menu
kriteria
lenekan tombol tambal

Isi form data

Cek apakah form yang
wajib di isi sudah terisi

Berhasil input data
kriteria baru

Gambar 2. Activity Diagram Create Kriteria

)
-

Read kriteria Actify Dlagram

PENGGUNA SISTEM

Mengunjungi menu
kriteria

Menekan ikon "lihat" _| Mengambil data kriteria
pada salah satu kriteria *| tersebut dari basis data

Berpindah ke halaman
yang data
darl kriteria tersebut

-
-

Gambar 3. Activity Diagram Read Kriteria

Pada Gambar 3 menunjukkan alur dari read/melihat data kriteria, langkah pertama yang
dilakukan adalah masuk ke menu kriteria lalu menekan ikon “lihat” pada salah satu data
yang ingin dilihat, setelah itu sistem akan mengambil data tersebut dari database dan
halaman langsung berpindah ke halaman yang memperlihatkan data dari kriteria
tersebut.

Gambar 4 memperlihatkan alur dari proses update kriteria. Proses dimulai dengan
mengunjungi menu kriteria lalu menekan ikon “update” pada salah satu kriteria lalu akan
muncul data dari kriteria tersebut yang bisa diubah, setelah data diubah dan di submit
maka inputan tersebut akan dicek apakah data kriterianya sudah terisi semua atau
belum, dan melakukan cek pada nama kriteria apakah sudah ada nama kriteria yang
sama pada basis data atau tidak, jika ada kondisi yang tidak terpenuhi dari 2 syarat di
atas maka data tidak dapat dikirim ke basis data dan akan menampilkan pesan galat,

Volume 20 Nomor 2, Juni 2025
66



Scan Ramadhan, dkk, Implementasi Weighted Sum
Jurnal Teknologi Informasi dan Komunikasi Model Pada Sistem Perekrutan Karyawan
namun jika 2 syarat tadi terpenuhi maka data yang sudah diperbaharui akan terkirim ke
basis data.

Gambar 5 memperlihatkan alur dari hapus kriteria, langkah pertama adalah masuk
ke halaman kriteria lalu menekan ikon “hapus” pada salah satu data kriteria yang ingin
dihapus, setelah itu sistem akan memunculkan alert konfirmasi apakah yakin ingin
menghapus kriteria, jika menekan tombol “yakin” maka kriteria akan terhapus tapi jika
menekan “batal” maka penghapusan kriteria dibatalkan.

Activity Diagram Pelamar

Pada Gambar 6 menjelaskan alur bagaimana pembuatan pelamar baru. Yang pertama
dilakukan adalah memasuki menu lowongan pekerjaan lalu akan muncul halaman berisi
form data pelamar yang harus diisi, setelah terisi semua dan menekan tombol submit
maka sistem akan menerima inputan tersebut dan melakukan cek apakah semua data
sudah terisi. Jika kondisi di atas tidak terpenuhi maka pelamar baru tidak dapat dibuat
dan akan muncul pesan galat, namun jika kondisi di atas terpenuhi maka data pelamar
bisa disimpan pada basis data. Sesaat setelah berhasil mengajukan lamaran, maka
sistem juga akan mengirimkan pesan whatsapp otomatis ke admin yang
memberitahukan bahwa ada pelamar baru yang mendaftar.

Pada Gambar 7 memperlihatkan alur dari read/melihat data pelamar, langkah
pertama yang dilakukan adalah masuk ke menu pelamar lalu menekan ikon “lihat” pada
salah satu data yang ingin dilihat, setelah itu sistem akan mengambil data tersebut dari
database dan halaman langsung berpindah ke halaman yang memperlihatkan data dari
pelamar tersebut.

Update kriteria Atity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Ubah data yang ingin
diubah

Cek apakah form yang
waiib di isi dudah terisi
sssss

Berhasil update data
kriteria

Gambar 4. Activity Diagram Update Kriteria
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Delete kriteria Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Mengunjungi menu
kriteria

Menekan ikon "hapus” | Memberikan pesan
pada salah satu kriteria - konfirmasi

Melakukan konfirmasi
penghapusan

Tidak Ya

Hapus? .| Data kriteria terhapus

dari basis data

Gambar 5. Activity Diagram Delete Kriteria

Create pelamar Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Cek apakah form yang
waiib di isi sudah terisi

-
i

Gambar 6. Activity Diagram Create Pelamar

Read pelamar Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Mengunjungi menu

pelamar

Menekan ikon "lihat" Mengambil data pelamar
pada salah satu pelamar 7| tersenut ari basis data

Berpindah ke halaman
a data

ng
dari pelamar tersebut

-
i\

Gambar 7. Activity Diagram Read Pelamar

Gambar 8 menunjukkan activity diagram dari penjadwalan wawancara, langkah pertama
yang dilakukan adalah menekan ikon “jam” pada pelamar yang ingin diatur waktu
wawancaranya, lalu setelah itu akan tampil form dan isikan waktu mulai wawancara dan
selesai wawancara, jika semua form sudah terisi semua maka penjadwalan wawancara
telah berhasil. Pada penjadwalan wawancara juga kami buat agar mengirimkan jam
wawancara otomatis ke whatsapp pelamar setelah memasukkan waktu wawancara, dan
juga otomatis membuat jadwal pada google kalender admin.
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Penjadwalan wawancara Actity Dlagram

PENGGUNA SISTEM

o
h's

Mengunjungi menu
pelamar

Menekan ikon “jam” pada
pelamar yang ingin
dijadwalkan wawancara

Mengisi form wakiu
wawancara

Menerima masukan dari
pengguna

‘cek apakah semua form
sudah terisi

‘cek apakah waktu mulal
wawancara lebih kecil
daripada waktu selesal

/.‘\ Berhasil mengatur waktu
‘- ||  wawancara

Gambar 8. Activity Diagram Penjadwalan Wawancara

Memberi skor WSM Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Gambar 9. Activity Diagram Memberi Skor WSM

Gambar 9 menunjukkan activity diagram dalam pemberian skor WSM (Weighted Sum
Model). Tahap ini dimulai dengan mengunjungi menu pelamar dan menekan ikon “nilai”
pada pelamar yang ingin diberi nilai, setelah itu akan muncul beberapa variabel nilai
yang berasal dari database kriteria dan silakan isi semua nilai pada kriteria-kriteria
tersebut, setelah terisi semua maka nilai WSM akan dihitung dan tersimpan di basis data
dan dapat digunakan untuk membantu mengambil keputusan apakah akan menerima
atau menolak pelamar tersebut.

Gambar 10 memperlihatkan alur dari menerima pelamar, langkah pertama adalah
masuk ke halaman pelamar lalu menekan ikon “terima” pada salah satu pelamar yang
ingin diterima, setelah itu sistem akan memunculkan alert konfirmasi apakah yakin ingin
menerima pelamar tersebut, jika menekan tombol “yakin” maka pelamar akan diterima
dan statusnya berubah menjadi “Diterima” dan akan mengirimkan pesan whatsapp
otomatis ke pelamar bahwa dia dinyatakan diterima.
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Menerima pelamar Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

Tidak Yakin Ya
- berhasil diterima
-

Gambar 10. Activity Diagram Menerima Pelamar

Menolak pelamar Actity Diagram

PENGGUNA SISTEM

¥
Mengunjungi menu
pelamar
ada pelamar yang mau

Memberikan pesan
konfirmasi

Tidak Ya
‘akin ditolalc Pelamar berhasil ditolak
r’._'\

-

Gambar 11. Activity Diagram Menolak Pelamar

Gambar 11 memperlihatkan alur dari menolak pelamar, langkah pertama adalah masuk
ke halaman pelamar lalu menekan ikon “tolak” pada salah satu pelamar yang ingin
ditolak, setelah itu sistem akan memunculkan alert konfirmasi apakah yakin ingin
menolak pelamar tersebut, jika menekan tombol “yakin” maka pelamar akan ditolak dan
statusnya berubah menjadi “Ditolak” dan akan mengirimkan pesan whatsapp otomatis
ke pelamar bahwa dia dinyatakan ditolak.

Sequence Diagram

Sequence Diagram Kriteria

Gambar 12 menunjukkan alur pengelolaan data kriteria dalam sistem melalui proses
CRUD (Create, Read, Update, Delete). Proses dimulai ketika pengguna memilih menu
"kriteria," yang membuat sistem menampilkan daftar kriteria yang ada. Untuk menambah
kriteria baru, pengguna memasukkan data melalui tampilan, dan data tersebut kemudian
disimpan oleh controller ke dalam database. Jika pengguna ingin membaca data kriteria,
sistem akan mengambil data dari database dan menampilkannya. Untuk memperbarui
kriteria, pengguna memilih kriteria yang ingin diubah, memasukkan data baru, dan
controller akan memperbarui informasi tersebut di database. Dalam kasus
penghapusan, pengguna memilih kriteria yang ingin dihapus, dan controller menghapus
data tersebut dari database, disertai dengan notifikasi keberhasilan. Diagram ini
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menggambarkan interaksi antara pengguna, tampilan, controller, dan model dalam
mengelola data kriteria.

Sequence Diagram Pelamar

Diagram pada Gambar 13 menggambarkan proses CRUD (Create, Read, Update,
Delete) untuk mengelola data pelamar dalam suatu sistem. Proses dimulai dari aktor
yang mengklik menu "pelamar" untuk melihat daftar pelamar. Selanjutnya, aktor dapat
menambahkan data pelamar baru, membaca data pelamar yang sudah ada,
menjadwalkan wawancara, memberikan skor WSM, serta menerima atau menolak
pelamar. Setiap aksi yang dilakukan aktor melibatkan tampilan (view), pengendali
(controller), dan model data untuk memproses dan menyimpan data pelamar serta
memberikan notifikasi keberhasilan aksi.

A

ACTOR ‘ ‘ VIEW ‘

1. Kiik menu "kriteria" — !
H 1.1. Menampilkan
: list kriteria
—2 Create kmenn—{
L5 1. Input data kriteris-
2.1.1. Simpan kriteria
I di database.

CONTROLLER

‘ MODEL

212 pilkan alert —‘
LT berhasil menambahkan kriteria baru
3. Read krlterlai
3.1. Pilin kriteria.
3.1.1. Cari data
T kiteria tersebut
ERFS daa
[‘I ieitaria tarssbut

——4. Update knleria—ﬂ—4
1. Filin kriteria-
4.1.1. Cari data
Kriteria tersebul
412 data
{L )
4

2.1Iny i
data kriteria fersebut
421 Simy
i iteria

kriteria tersehi

1 i
514, Menampikan alertberhasid
enghapus dal

a kriteria tersebut

U """""" menghapus data ke

Gambar 12. Sequence Diagram Kriteria
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1. Klik menu "pelamar™-

1.1. Menampilkan
list pelamar

2.1, Input dat plwar—l
2111 Simpan pelamar

berhasi Imenamb ks pa\ marh and

[—2. Create pelamar-

il

3. Read pe\amsi
3.1. Filin pelamar-
3.1.1. Cari data
pelamar tersebut
312 data

D pelamar tersebut
4. penjadwalan

wawancara pelamar W
1. Pilin pelama
4.1.1. Cari data

pelamar tersebut > ]
, dwa\ wawancara
42 | s |k n dwa\

tenampil thasil
[I menj Jadnslk n wawancars

[—5. Memberi skor WSM‘I‘]—

5.1. Pilin pelama
5.1.1. Cari data
pelamar tersebut
12 1 form

{ { skor WSM
5.2, Inputkan skor li
5.2.1. Simpan sko

v

' WSM di database
___________ 522, Menamgilkan alertberhasil______________
U menambahian skor WSH

—7. Menolak pe\amar1
T 7-1. Pilin pelam:

. |
7.1, Cari data
I pelamar terssb
: 2. Dat

7.1.4. Menampilkan alert berhasil

D """""" menalak data pelamar tersebut

Gambar 13. Sequence Diagram Pelamar

Entity Relationship Diagram
Gambar 14 merupakan ERD yang menggambarkan hubungan antara beberapa entitas
dalam sistem rekrutmen. Pelamar adalah entitas utama yang menyimpan data pelamar
seperti nama, alamat, pendidikan, pengalaman, serta informasi wawancara. Setiap
pelamar memiliki relasi foreign key ke entitas Posisi Lowongan, yang menyimpan detail
posisi pekerjaan yang dilamar seperti nama dan deskripsi posisi. Selain itu, terdapat
atribut weighted_sum_model yang mungkin menyimpan hasil skor WSM dari pelamar.
Entitas WSM_Pelamar berfungsi untuk mencatat skor WSM berdasarkan kriteria
tertentu yang dihubungkan dengan Kriteria, yang memiliki atribut seperti nama dan
bobot. Relasi ini mengindikasikan bahwa setiap pelamar dievaluasi berdasarkan
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beberapa kriteria, dengan skor yang disimpan dalam entitas WSM_Pelamar. Relasi
antar tabel memastikan sistem dapat melacak informasi pelamar, posisi lowongan, dan

kriteria penilaian.

Pelamar

WSM_Pelamar

PK | id_pelamar

PK |id_wsm _ pelamar

FK | posisi_id
nama
email
alamat
no_telepon

jenis_kelamin

tanggal_lahir

tentang_diri
pengalaman
foto

ov

status

pendidikan_terakhir

weighted_sum_maodel
mulai_wawancara

selesai_wawancara

Kriteria

P

FK | pelamar_id

FK | kriteria_id PK | id_kriteria

skor nama

bobot

Posisi Lowongan

PK | id_posisi lowongan

nama_posisi

deskripsi_posisi

HASIL DAN PEMBAHASAN
Implementasi WSM

Gambar 14. Entity Relationship Diagram

Implementasi algoritma Weighted Sum Model (WSM) digunakan dalam fitur pelamar
yang nantinya digunakan untuk membantu mengambil keputusan pelamar mana yang
harus diterima berdasarkan pemeringkatan skor yang diberikan. Variabel yang
diperlukan untuk perhitungan WSM terdiri dari kriteria, bobot, dan skor. Kode di bawah
merupakan proses perhitungan WSM yang kami terapkan pada aplikasi kami.

$kriterium->nama));

Script Perhitungan WSM
1 | protected function calculateWSM(array $validated): float
2| {
3| $wsmValue = 0;
4
5| $kriteria = Kriteria::all();
6
7 | foreach ($kriteria as $kriterium) {
8 $columnName = strtolower(str_replace(' ', ',
9 $skor = $validated[$columnName];
10 $bobot = $kriterium->bobot;
11
12 $wsmValue += $skor * $bobot;
13 }
14
15 | return $wsmValue;
16 | }

Volume 20 Nomor 2, Juni 2025
73




Scan Ramadhan, dkk, Implementasi Weighted Sum
Jurnal Teknologi Informasi dan Komunikasi Model Pada Sistem Perekrutan Karyawan

Metode “calculateWSM” pada kode di atas digunakan untuk menghitung nilai Weighted
Scoring Model (WSM) dari seorang pelamar berdasarkan kriteria yang telah divalidasi.
Fungsi ini mengiterasi setiap kriteria yang ada di dalam basis data, lalu mengambil skor
yang relevan dari input pelamar. Setiap skor dikalikan dengan bobot kriteria yang
bersangkutan, dan hasilnya ditambahkan ke total nilai WSM.

Script menyimpan dan memperbarui hasil WSM

protected function saveWsmPelamar(Pelamar $pelamar, array $validated): void
{
$kriteria = Kriteria::all();
foreach ($kriteria as $kriterium) {
$columnName = strtolower(str_replace('',"' ', $kriterium->nama));
$skor = $validated[$columnName];

$wsmPelamar = WsmPelamar::updateOrCreate(
['pelamar_id' => $pelamar->id,
'kriteria_id' => $kriterium->id], ['skor' => $skor]
);
}

PO ©O N oA WN =

}

Metode “saveWsmPelamar” pada kode di atas bertujuan untuk menyimpan atau
memperbarui skor WSM dari seorang pelamar ke dalam tabel WsmPelamar. Fungsi ini
juga mengiterasi setiap kriteria yang ada dan mengambil skor yang sesuai dari input
pelamar. Kemudian, fungsi ini menggunakan metode updateOrCreate dari Eloquent
untuk mencari apakah sudah ada entri di tabel WsmPelamar untuk kombinasi
pelamar_id dan kriteria_id yang spesifik. Jika sudah ada, entri tersebut akan diperbarui
dengan skor baru; jika belum ada, entri baru akan dibuat. Dengan cara ini, fungsi ini
memastikan bahwa setiap skor kriteria untuk pelamar disimpan atau diperbarui dengan
benar di basis data.

Hasil Tampilan Menu Kriteria

Gambar 15 merupakan tampilan dari daftar kriteria. Terdapat tabel berisi data kriteria
yang sudah ada pada database. Gambar 16 merupakan tampilan dari create kriteria
yang terdapat banyak form yang dapat diisi untuk membuat kriteria baru. Gambar 17
merupakan tampilan ketika melakukan update kriteria, untuk tampilannya sama saja
dengan saat create, terdapat banyak form yang sudah terisi data sebelumnya dan tinggal
diganti saja. Di Bagian pojok kanan bawah terdapat banner kecil berwarna merah yang
bertuliskan “Saved successfully” ketika berhasil melakukan update data.
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AlC

.......................

Gambar 15. Tampilan Daftar Kriteria

"

Gambar 16. Tampilan Create Kriteria

AlC

Show Kriteria

Gambar 18. Tampilan Show Kriteria

Gambar 18 merupakan tampilan show kriteria yang berfungsi untuk melihat keseluruhan
data pada kriteria yang dipilih. Gambar 19 merupakan tampilan ketika akan melakukan
delete kriteria, terdapat alert untuk meyakinkan apakah ingin menghapus data ini dan
menghindari terjadinya tidak sengaja tertekan. Gambar 20 merupakan tampilan dari
hasil export pdf, hasilnya berupa tabel yang didalamnya terdapat semua data dari kriteria
yang sudah terdaftar pada database kriteria.
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Apakah Anda Yakin?

Konfirmasi hapus krteria

Gambar 19. Tampilan Delete Kriteria
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Gambar 20. Tampilan Export PDF Kriteria
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]
Gambar 22. Tampilan Ajukan Lamaran

Gambar 21 merupakan tampilan dari hasil export excel, hasilnya berupa data-data dari
database kriteria yang di tampilkan di dalam excel seperti pada gambar di atas.

Hasil Tampilan Menu Pelamar

Gambar 22 merupakan tampilan ketika akan mengajukan lamaran, terdapat form-form
data diri yang harus diisi agar bisa mengajukan lamaran baru. Gambar 23 merupakan
pesan notifikasi yang didapatkan admin ketika ada pelamar baru yang masuk kedalam
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database. Gambar 24 merupakan tampilan dari daftar pelamar, terdapat pilihan untuk
membuka atau menutup lamaran pada bagian atas dan bagian bawah merupakan daftar
dari pelamar. Gambar 25 diatas merupakan tampilan ketika menentukan waktu
wawancara, terdapat 2 inputan yaitu waktu mulai dan waktu selesai wawancara. Setelah
memasukkan waktu wawancara maka pelamar akan mendapatkan pesan yang berisi
waktu wawancara dan detail lainnya seperti pada gambar 26.

Lamaran baru telah diajukan oleh Dharuuu. Saat ini terdapat 1 lamaran
yang belum diatur waktu wawancaranya. Silakan cek detailnya di sistem.

Gambar 23. Pesan Notifikasi Lamaran Baru

Gambar 24. Tampilan Daftar Pelamar

Wakts Wawancara

Gambar 25. Tampilan Menentukan Waktu Wawancara

Halo Dharuuu,

Kami dari tim Agung's Collection senang untuk mengundang Anda untuk
tahap wawancara di perusahaan kami.

Detail Wawancara:

Tanggal :2024-08-15

Waktu

Tempat : tor Agung's Collection (Ds. Sraturejo RT 02 RW 06, Kec.
Baureno, Kab. Bojonegoro)

Mohon konfirmasi kehadiran Anda untuk wawancara ini dengan membalas
whatsapp ini atau menghubungi kami di +6281216511755.

Terima kasih dan kami tunggu kehadiran Anda.

Gambar 26. Pesan Pemberitahuan Waktu Wawancara
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Gambar 27. Jadwal Wawancara pada Google Calendar

Ml Pelamar

Gambar 29. Tampilan Show Pelamar

Konfirmasi

‘Apskah Anda yakiningin menssima pelamar ini?

Gambar 30. Tampilan Alert Terima Pelamar

Setelah memasukkan waktu wawancara, admin juga akan mendapatkan pengingat di
google calendar seperti yang terlihat pada gambar 27. Pada gambar 28 terlihat tampilan
ketika akan memberikan nilai pelamar, terdapat beberapa inputan yang berasal dari
kriteria yang sudah ditentukan, setelah diisi maka nilai WSM akan dihitung oleh sistem.
Pada gambar 29 terlihat tampilan show pelamar yang terdapat data pribadi pelamar,
waktu wawancara, dan nilai wawancara yang telah diberikan serta hasil perhitungan
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WSM. Pada Gambar 30 di atas terlihat alert ketika ingin menerima pelamar dan ketika
menekan yakin maka pelamar akan menerima pesan bahwa dia diterima seperti pada
Gambar 31. Pada Gambar 32 di atas terlihat alert ketika ingin menolak pelamar dan
ketika menekan yakin maka pelamar akan menerima pesan bahwa dia ditolak seperti
pada Gambar 33.

Hasil Pengujian Black Box

Pengujian black box bertujuan untuk memastikan semua fitur di dalam aplikasi yang
telah dibuat berjalan sesuai dengan yang diharapkan, pengujian ini dilakukan secara
manual dengan mencoba satu persatu fungsionalitas dari setiap fitur, untuk detail dari
hasil pengujian black box pada tiap-tiap fitur akan ditampilkan pada tabel-tabel di bawah.

Halo Dharuuy,

i dengan senang hati m
agian dari Agung's

elanjutnya akan kami kirimkan melalui email.
ra berkala untuk informasi lebih lanjut.

Jika Anda memiliki pertanyaan atau membutuhkan informasi tambahan,
jangan ragu untuk menghubungi kami.

t bergabung di Agung's Collection! Kami menantikan
alam hangat.

Gambar 31. Pesan Bahwa Pelamar Telah Diterima

Konfirmasi

Gambar 32. Jadwal Wawancara pada Google Calendar

Halo Dharuuy,

Terima kasih atas parti
Collection. Kami sangat menghargai waktu dan
berikan.

setelah mempertimbangkan dengan
menginform n bah
kami. Keputusan ini be rkan pertimbangan yan:

Kami akan meny a ] i Anda dalam database kami, dan jik
peluang yang lebi uai di masa depan, kami akan menghubungi Anda
kembali.

Kami berharap Anda mendapatkan kesempatan yang lebih baik di lain
waktu dan suk lam karier Anda ke depannya, salam hangat.

Gambar 33. Jadwal Wawancara pada Google Calendar
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Tabel 3

Hasil Pengujian Black Box Kriteria

Nama Pengujian Hasil Pengujian Kesimpulan
Mengunjungi menu kriteria Berhasil mengunjungi menu kriteria Sesuai
It\)/laer:ambahkan data kriteria Data kriteria baru berhasil ditambahkan  Sesuai
Menampilkan data kriteria Data kriteria berhasil ditampilkan Sesuai
Memperbarui data kriteria Data kriteria berhasil diperbarui Sesuai
Hapus data kriteria Data kriteria berhasil dihapus Sesuai
Melakukan export PDF data Berhasil melakukan export PDF data .
kriteria kriteria Sesuai
Melakukan export excel data Berhasil melakukan export excel data :
kriteria kriteria Sesuai
Sumber: Data Diolah
Tabel 4
Hasil Pengujian Black Box Pelamar

Nama Pengujian Hasil Pengujian Kesimpulan
Mengunjungi menu pelamar Berhasil mengunjungi menu pelamar Sesuai
Menambahkan data pelamar Data pelamar baru berhasil Sesuai
baru ditambahkan

Menampilkan data pelamar Data pelamar berhasil ditampilkan Sesuai
Menentukan waktu wawancara Berhasil menambahkan waktu Sesuai
pelamar wawancara

Memberi nilai pelamar Berhasil memberikan nilai pelamar Sesuai
Menerima pelamar Berhasil menerima pelamar Sesuai
Menolak pelamar Berhasil menolak pelamar Sesuai

Sumber: Data Diolah

Tabel 3 merupakan hasil pengujian fitur kriteria, terdapat 7 pengujian dan untuk semua
hasil pengujiannya sesuai dengan yang diharapkan. Tabel 4 merupakan hasil pengujian
fitur pelamar, terdapat 7 pengujian dan untuk semua hasil pengujiannya sesuai dengan
yang diharapkan.

SIMPULAN

Penelitian ini berhasil mengimplementasikan metode Weighted Sum Model (WSM)
dalam proses perekrutan karyawan di Agung’s Collection. Hasil dari penerapan WSM
menunjukkan bahwa metode ini dapat membantu meningkatkan akurasi dan objektivitas
dalam menyeleksi calon karyawan. Dengan memberikan bobot pada setiap kriteria
sesuai dengan tingkat kepentingannya, perusahaan dapat mengurangi subjektivitas
dalam proses pengambilan keputusan. WSM tidak hanya mempermudah perusahaan
dalam menentukan kandidat terbaik, tetapi juga memungkinkan proses perekrutan yang
lebih efisien dan terstruktur. Melalui metode ini, Agung’s Collection mampu
mengidentifikasi karyawan yang berkualitas dan sesuai dengan kebutuhan spesifik
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perusahaan, yang pada akhirnya dapat meningkatkan kinerja dan keberhasilan
perusahaan dalam jangka panjang.
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